
Tras el éxito que ha tenido la primera convoca-
toria del Plan de Formación de la ECLAP 2011, 
ahora arranca la segunda con el objetivo de 
incrementar la profesionalidad de todos aque-
llos trabajadores públicos que han querido 
aprovecharse de esta gran oportunidad y que 
por algún u otro motivo no pudieron realizar 
alguno de los cursos de este plan en la primera 
convocatoria. 

Los trabajadores públicos que se aprovechen 
de esta nueva edición del Plan de Formación 
arrancarán el curso el día uno de mayo, y lo 
acabarán en julio. Esta nueva convocatoria 
mantiene las novedades que la ECLAP ha in-
cluido en el Plan de Formación 2011. Uno de 
los platos fuertes de esta nueva edición  son 
los nuevos programas formativos, que incluye 
los novedosos  programas de autoformación y 
el de cualificación tecnológica, junto al res-
to de programas tradicionales. A través de la 
página web de la ECLAP (www.eclap.jcyl.es), 
los trabajadores públicos matriculados en el 
Plan de Formación podrán acceder a nuevos 
contenidos permanentemente actualizados y 
a través de esta página web también tendrán 
a su disposición una actualización permanente 
sobre la materia que han cursado. Además, los 
alumnos recibirán información sobre las jorna-
das y eventos organizados por la ECLAP que 
recibirán en su teléfono móvil o correo elec-
trónico. Otra de las novedades destacables y 
podrán acceder a la nueva área de Formación 
en Desarrollo Sostenible.

Esta convocatoria mantiene todas las acciones 
formativas del plan 2011, todas ellas accesi-
bles a través de la página web de la ECLAP 
como acceso único, a excepción de las accio-
nes formativas para el  personal del SACYL, 
que deberán consultarse en su propio portal, 
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La segunda convocatoria de cursos del Plan de Formación de la ECLAP se ha cerrado con 
un gran éxito de participación por parte de los empleados públicos que buscarán, una 
vez más, aprovecharse de las novedades del 2011 e incrementar su profesionalidad para 
mejorar la calidad de su trabajo.
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Segunda convocatoria de 
cursos del Plan de Formación 
de la ECLAP:

- Número de plazas ofertadas: 	 5.238
	
ECLAP   				    3.103
SECTORIAL       			   2.135

Solicitudes presentadas  en la 
segunda convocatoria de 
cursos del Plan de Formación 
de la ECLAP 2011:

Total de solicitudes:      		  9.435
Total plazas solicitadas:	           14.643

http://www.eclap.jcyl.es/


en portada
Boletín Informativo digital de la Escuela de Administración Pública de Castilla y León

Boletín Informativo digital de la Escuela de 
Administración Pública de Castilla y León

www.eclap.jcyl.es

2011abril
jadores públicos pueden acceder a una serie 
de programas con características diferentes 
y particulares. Uno de los más destacados es 
el Programa de Formación de Directivos, uno 
de los ejes de la modernización administrati-
va. De esta manera, el Plan de Formación para 
2011 de la Escuela de Administraciones Públi-
cas incide en un programa que el año pasado 
fue todo un referente y que este año vuelve a 
desarrollarse con otro objetivo claro: compro-
meter a los directivos en el ejercicio de su pro-
pio liderazgo. Este curso se puso en marcha el 
año pasado con ayuda de las herramientas vir-
tuales «elearning», de gestión del conocimien-
to, y web 2.0. El carácter «pionero» de esta 
iniciativa ha tenido un fuerte impacto en el 
resto de administraciones públicas, y fruto de 
ello es que se han interesado por su desarrollo 
para poder ponerlo en práctica varias comu-
nidades autónomas como que han solicitado, 
entre otras cosas, que alguno de sus directivos 
pueda inscribirse en él.

Pero el Plan de Formación de la ECLAP para 
2011 no es sólo para directivos, sino que tiene 
una amplia oferta formativa. Programas de au-
toformación o de administración electrónica, 
foros de gestión del conocimiento, formación 
en prevención de riesgos laborales, y forma-
ción sectorial y especifica que abarca todas las 
ramas.

Los trabajadores públicos que no puedan ac-
ceder a esta convocatoria, todavía tienen una 
nueva oportunidad para aprovecharse de este 
plan que busca profesionalizar aún más a los 
trabajadores de la Administración a la vez que 
mejora la formación de la misma. La tercera y 
última oportunidad para disfrutar del plan de 
formación se convocará en la tercera semana 
del mes de junio, se cursará en septiembre y 
durará hasta el mes de noviembre.

y las prevista en el campo de  Prevención de 
Riesgos Laborales, que podrán acceder tam-
bién desde su propia página.

La confianza de los empleados públicos en la 
ECLAP es más que evidente ya que han solici-
tado 14.643 plazas, mientras que sólo se han 
podido ofertar 5.238. Estos trabajadores pú-
blicos que van a disfrutar de la segunda con-
vocatoria del Plan de Formación de la ECLAP 
tendrán una gran flexibilidad de los itinerarios 

formativos individuales, disfrutarán de las ac-
tividades complementarias y se aprovecharán 
del esfuerzo de potenciación que la Escuela de 
Administración Pública de Castilla y León ha 
realizado para mejorar las actividades com-
plementarias.

Los tutores realizan un papel muy importante 
en los Cursos de Formación. Su presencia se ha 
potenciado  en la edición del 2011 (se ha pasa-
do de 10 a 17 docentes) debido a que estarán 
a disposición de los trabajadores públicos que 
realizan el Curso de Formación a través de in-
ternet e incluso por el móvil.

Dentro del Programa de Formación, los traba-


